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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее -  Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 

Трудового кодекса Российской Федерации.

1.1. Сторонами Договора являются: Кировское областное 

государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение 

«Кировскии сельскохозяйственный техникум имени дважды Г ероя 

Социалистического Труда А.Д. Червякова», именуемое далее 

«Работодатель», в лице директора Кондаурова Николая Ивановича, 

действующего на основании Устава, и Работники, в лице своего 

уполномоченного представителя: председателя профсоюзного комитета 

КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум», Петуховой Ольги 

Сергеевны, именуемой далее «Работники».

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим 

вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на всех 

работников техникума и Свечинского филиала и является обязательным для 

выполнения администрацией.

1.4. Настоящий Договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжением трудового 

договора директором образовательной организации, в случае изменения 

состава, структуры образовательной организации.
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1.5. В случае переизбрания профсоюзного комитета и его председателя, 

новый состав профсоюзного комитета является правопреемником в части 

выполнения условий настоящего Договора.

1.6. При реорганизации образовательной организации настоящий 

Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности организации настоящий Договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.

1.8. При ликвидации образовательной организации настоящий Договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

2. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 

так и на определенный срок не более 5 лет.

2.1.1. Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными 

документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 

Федерации.

2.1.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно 

в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в 

иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных
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обособленных структурных подразделений организаций -  шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. Случаи, при которых 

испытательный срок при приеме на работу не устанавливается, 

предусмотрены в ст. 70 ТК РФ.

2.1.4. Трудоустройство лиц в возрасте до 18 лет производится в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.1.5. Работодатель обязуется:

- разработать должностные инструкции для всех категорий работников 

либо внести изменения в старые должностные инструкции в соответствии с 

профессиональными стандартами, разработать и утвердить Правила 

внутреннего трудового распорядка с учётом мнения профсоюзной 

организации техникума;

- знакомить вновь прибывших работников с настоящим Договором и 

Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения 

и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной);

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов 

его семьи;
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- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника 

прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.

2.2.1. Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон с заключением соответствующего дополнительного 

соглашения.

2.2.2. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам 

указывается в приказе о приёме на работу либо в Тарификационном приказе 

на текущий учебный год. Согласно Приказу министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 норма часов на 

ставку педагога равна 720 часам.

Объём установленной учебной нагрузки педагогическому работнику 

может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

Объём установленной учебной нагрузки может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в соответствии с п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении:

- в случае уменьшения количества часов по учебным программам и 

планам, сокращения количества часов;

- выход на работу сотрудника, который находился в отпуске по уходу 

за ребёнком до трёх лет;

- выход на работу сотрудника по окончании длительного отпуска 

сроком до одного года.

2.3. Помимо заключения трудового договора по основной работе может 

быть заключен другой вид трудового договора с работником о работе по 

совместительству, выполняемой по месту основной работы и в других 

организациях в соответствии со ст. 282-288 ТК РФ.

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;

- личную медицинскую книжку.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.5.1. В сведения о трудовой деятельности включается информация о 

Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на 

другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федерации информация.
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2.5.2. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением 

случаев, если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью), поданном в письменной форме 

или по адресу электронной почты kcxt2@koteluch.kirov.ru (рабочее место 

секретаря руководителя):

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.7. Прекращение трудовых отношений с работниками может 

производиться только в соответствии с нормами Трудового кодекса 

Российской Федерации.

3. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В области оплаты труда стороны договорились:

3.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты).

3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
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3.1.2. Оплата труда работников производится в соответствии с 

законодательством РФ, законодательством Кировской области, Положением 

об оплате труда работников КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный 

техникум».

3.1.3. Фонд оплаты труда работников состоит из базовой общей части и 

стимулирующей части. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников осуществляются на основании Положения об оплате труда 

работников техникума и Положения о стимулировании методической работы 

преподавателей техникума.

3.1.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

минимального размера оплаты труда.

3.1.5. На педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки.

3.1.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года.

3.1.7. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц, 

путём перечисления её на банковский счёт работника.

3.1.8. Перечисления заработной платы происходит не реже двух раз в 

месяц не позднее 27 и 13 числа каждого месяца.

3.1.9. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением 

законодательства, Договора и влекут за собой ответственность Работодателя 

в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме,
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приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время 

приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

3.2. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни и в других 

случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учёта мнения 

профсоюзного органа организации (ст. 372 ТК РФ).

3.3. Оплату труда работников производить в соответствии с 

Положением об оплате труда работников КОГПОБУ «Кировский 

сельскохозяйственный техникум».

3.4. При выполнении работы с вредными и(или) опасными условиями 

труда к должностным окладам работников производить доплаты, 

минимальный размер которых составляет 4% от оклада.

3.5. За иные особые условия работы в техникуме устанавливаются 

выплаты компенсационного характера согласно Положению об оплате труда 

работников КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум».

3.6. При совмещении профессий (должностей) или выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников без отрыва от своей 

основной работы производить доплаты, конкретный размер которых 

устанавливается дополнительными соглашениями сторон трудового 

договора.

3.7. Педагогическим работникам за выполнение работы, которая не 

относится к их прямым обязанностям, устанавливаются выплаты в 

соответствии с Положением об оплате труда работников КОГПОБУ 

«Кировский сельскохозяйственный техникум».

3.8. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два 

часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5; за 

последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не 

менее 2,0 за каждый час работы.
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3.9. За каждый час работы в ночное время производить доплату в 

размере 40% от должностного оклада.

3.10. Устанавливать отдельным работникам доплату за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, за интенсивность и 

высокие показатели в работе, за качество выполняемой работы, за 

непрерывный стаж работы, за наличие квалификационной категории, за 

наличие учёной степени и звания, согласно Положения об оплате труда 

работников КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум».

3.11. Устанавливать персональный повышающий коэффициент к 

должностному окладу с учётом уровня его профессиональной подготовки, 

важности выполняемой им работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач. Размер персонального 

повышающего коэффициента, который может быть установлен работнику -  

до 3,0.

3.12. Производить единовременные премиальные выплаты работникам,

имеющим непрерывный стаж работы в КОГПОБУ «Кировский

сельскохозяйственный техникум» более 1 (одного) года:

- женщинам и мужчинам на юбилей 50 лет -  в размере 5 000 рублей;

- женщинам на юбилей 55 лет -  в размере 5 000 рублей;

- мужчинам на юбилей 60 лет -  в размере 5 000 рублей.

3.13. Премирование работников по итогам работы производить 

согласно Положению об оплате труда работников КОГПОБУ «Кировский 

сельскохозяйственный техникум» и Положению о премировании.

3.14. В течение срока применения к работнику дисциплинарного 

взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

3.15. При наличии денежных средств работникам образовательной 

организации может предоставляться материальная помощь.

3.3. Гарантии и компенсации:

и



3.3.1. В случае направления в служебную командировку работнику 

возмещаются расходы на проезд, по найму жилого помещения, суточные в 

размерах, установленных Правительством РФ (ст. 168 ТК РФ).

3.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

173- 177).

3.3.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие, 

предусмотренное Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3.4. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

работодатель в письменной форме сообщает об этом профсоюзной 

организации техникума и работникам, подлежащим высвобождению не 

позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. В случае 

массового высвобождения работников по сокращению численности или 

штата сотрудников работодатель обязан сообщить об этом в органы центра 

занятости и профсоюзной организации не позднее чем за 3 месяца.

3.3.5. При сокращении численности или штата работников техникума 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 

(ст. 179 ТК).

3.3.6. В случае равной производительности труда и квалификации 

преимущественным правом оставления на работе обладают:

- работники, на иждивении которых находится двое или более 

несовершеннолетних;
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- работники, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком;

- участники ВОВ и инвалиды боевых действий по защите Отечества;

- работники, повышающие свою квалификацию без отрыва от 

производства, по направлению работодателя.

3.3.7. Согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации 

увольнению при сокращении численности и (или) штата сотрудников не 

подлежат:

- работники в период их временной нетрудоспособности либо 

находящиеся в отпуске (ст. 81 ТК РФ);

- беременные женщины и женщины, находящиеся в отпуске по уходу 

за ребенком (ст. 256 и ст. 261 ТК РФ);

- женщины, которые имеют несовершеннолетних детей в возрасте до 

14 лет, матери -  одиночки, работники, воспитывающие ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет (ст. 261 ТК РФ).

3.4. Работодатель обязуется:

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации всех работников (в разрезе специальности);

- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.

3.4.1. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.4.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего и начального профессионального образования при получении ими
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образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 

ТКРФ.

3.4.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя 

или органов управления образованием).

3.4.4. Создавать условия для прохождения педагогическими 

работниками аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать 

работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 

оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.4.5. Работодатель обязуется выделять денежные средства на 

организацию и проведение новогодних праздников, приобретение 

новогодних подарков детям в возрасте до 15 лет.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.

4.1.1. Для руководящих работников, работников из числа

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.
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4.1.2. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 

более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

4.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов 

педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.2. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.3. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника.

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации.

4.4. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников, 

указанных в Приложении 1.

4.5. На работах, где по условиям работы предоставление для отдыха и 

питания невозможно, обеспечивать работнику возможность отдыха и приёма 

пищи в рабочее время.

4.6. Педагогическим работникам техникума предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней, остальным работникам техникума продолжительностью 28 

календарных дней; работникам, имеющим инвалидность, предоставляется
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удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней.

4.6.1. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии со ст. 335 ТК РФ.

4.7. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам с ненормированным рабочим днём (Приложение 1).

4.8. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного 

органа профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком 

отпусков.

4.9. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

в течение двух лет подряд.

4.10. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из 

которых не может быть менее 14 календарных дней) допускается по 

письменному соглашению между работником и работодателем.

4.11. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной

платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на 

срок по соглашению между работником и работодателем. ; ; ....

4.12. Предоставлять работникам при прохождении диспансеризации 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.

4.12.1. Работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
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4.12.2. Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день 

(дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем.

4.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 

день при пятидневной рабочей неделе -  суббота.

4.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также графики 

сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и 

внутренними распоряжениями.

4.15. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в 

правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках 

отпусков.

5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель обеспечивает:

- соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

- комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих

местах. . • • • ;: .

5.2. На работодателя возлагаются обязанности по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ.

5.3. Работники обеспечиваются специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты от 1 

июня 2009 г. № 290н и Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
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работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, 

утвержденными Постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 09.12.2014 г. № 997-н (Приложение 2).

5.4. Работодатель обязуется своевременное, но не реже одного раза в 

пять лет, проводить периодическую специальную оценку условий труда с 

замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий 

и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных 

значений.

5.5. Работодатель обязуется информировать работников об условиях и 

охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной 

оценки рабочих мест по условиям труда в организации.

5.6. Для всех поступающих на работу лиц проводится инструктаж по 

охране труда.

5.7. Работодатель обеспечивает проведение обязательных

предварительных и периодических медицинских осмотров Работников.

5.8. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда производить доплаты к должностным окладам работников, 

минимальный размер которых составляет 4% от оклада.

5.9. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается 

Работодателем с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации.

5.10. Работодатель обязан организовать контроль за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах и осуществлять его своевременно.

5.11. В организации создаётся и действует комиссия по охране труда из 

представителей работодателя и обязательным участием представителя 

профсоюзного комитета техникума.

5.12. При разрешении вопросов, касающихся охраны труда, стороны 

руководствуются нормами Трудового кодекса Российской Федерации 

(раздел 10).
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Работодатель обязуется:

6.1. Безвозмездно предоставлять профсоюзной организации 

отапливаемое и электрифицированное помещение, а так же другие условия 

для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

6.2. Перечислять на профсоюзный счёт ежемесячно удержания из 

заработной платы в размере 1% от заработной платы работников -  членов 

профсоюзной организации, по их письменным заявлениям.

6.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного 

договора.

6.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения 

собраний, конференций, заседаний без нарушений нормальной деятельности 

организации. Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и 

сроках.

6.5. Обязанности профсоюзного комитета .техникума:

- содействие реализации социально-трудовых прав работников, 

контролирует соблюдение трудового законодательства в образовательной 

организации;

- представляет и защищает права работников техникума;

- - консультирует, разъясняет работникам положения настоящего

Коллективного договора и обеспечивает контроль за его исполнением;

- информирует работников о деятельности профсоюзной организации в 

техникуме по выполнению взятых обязательств по настоящему Договору.

6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ
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7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех 

Работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.

7.1.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд 

Российской Федерации.

7.1.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды.

7.1.4. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности Работника.

7.1.5. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

при увольнении Работника.

7.2. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и 

материнства, лиц, воспитывающих детей, в том числе:

- предоставляет четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня 

в месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 

18 лет.
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8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия 

принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, 

установленном для его заключения.

8.2. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством.

8.4. Работодатель в установленном порядке обязуется ежегодно 

информировать представительный орган о финансово-экономическом 

положении организации, основных направлениях образовательной 

деятельности.

8.5. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный

срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в трудовую 

инспекцию. ... -

8.6. Действие настоящего договора распространяется на всех 

работников организации, её филиала.

8.7. При приёме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим Договором.

8.8. Настоящий Договор заключен на три года и вступает в силу со дня 

подписания его Сторонами.
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Приложение 1

Список работников,

работающих в режиме ненормированного рабочего времени

№
п/п Должность

Количество дней 
дополнительного 

отпуска
1 Заместитель директора по учебно-методической работе 3 календарных дня
2 Заместитель директора по производственному обучению 3 календарных дня
3 Заместитель директора по воспитательной работе 3 календарных дня
4 Заместитель директора по учебно-производственной работе 

(директор филиала)
3 календарных дня

5 Главный бухгалтер 14 календарных дней
6 Социальный педагог 3 календарных дня
7 Руководитель службы АХЧ 3 календарных дня
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Приложение 2

ТИПОВЫЕ НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемые в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением

№
п/п

Наименование
профессии

(должности)

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты

Норма
выдачи на год 
(штуки, пары, 
комплекты)

1 Архивариус Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 3 пары

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

2 Водитель При управлении грузовым, специальным 
автомобилем, автокраном и тягачом:

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

- • При управлении автобусом, легковым 
автомобилем и санавтобусом:

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

дежурные

3 Г ардеробщик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или

1 шт.
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Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений

1 шт.

4 Дворник; уборщик 
территорий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

5 Заведующий
библиотекой;
библиотекарь

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

6 Заведующий складом; 
начальник склада;

При работе с горючими и смазочными 
материалами:

техник
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Перчатки с полимерным покрытием или 12 пар

Перчатки с точечным покрытием до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

При работе с металлами, углями, 
лесоматериалами:

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

При работе с прочими грузами, материалами:

Костюм для защиты от общих 1 шт.
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производственных загрязнений и механических 
воздействий или

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

7 Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

8 Инженер-электрик Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием - 6 пар

Боты или галоши диэлектрические дежурные

Перчатки диэлектрические дежурные

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа

9 Исполнитель 
художественно­
оформительских 
работ; маляр; 
штукатур

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

1 шт.

Г оловной убор 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки с точечным покрытием 6 пар

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

При выполнении окрасочных работ 
пульверизатором:

Комбинезон для защиты от токсичных веществ 
и пыли из нетканых материалов

до износа

Фартук из полимерных материалов с 1 шт.
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нагрудником

Головной убор 1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки с точечным покрытием 6 пар

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

до износа

При работе с красками на эпоксидной основе:

Комбинезон для защиты от токсичных веществ 
и пыли из нетканых материалов

до износа

Г оловной убор 1 шт.

Перчатки с точечным покрытием 6 пар

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

10 Кастелянша Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

11 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов до износа

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

6 пар

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.
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12 Мойщик посуды Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных материалов до износа

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

13 Пекарь; повар; 
помощник повара; 
кондитер

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных материалов до износа

14 Рабочий . по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий; 
рабочий зеленого 
строительства; 
рабочий по 
благоустройству; 
рабочий по 
комплексной уборке
и-..- содержанию
домовладений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием -6  пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до. износа

15 Слесарь-ремонтник;
слесарь-сантехник;

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

.1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском или 1 пара

Сапоги болотные с защитным подноском Л.пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов до износа
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дыхания фильтрующее или изолирующее

16 Тракторист Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

Очки защитные до износа

17 Уборщик
производственных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Комбинезон для защиты от токсичных веществ 
и пыли из нетканых материалов

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее

до износа

18 Уборщик служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий или

• 1 шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

12 пар

19 Электрогазосварщик; 
электросварщик 
ручной сварки

Костюм для защиты от искр и брызг 
расплавленного металла

•• 1 шт.

Ботинки кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла или

2 пары

Сапоги кожаные с защитным подноском для 
защиты от повышенных температур, искр и 
брызг расплавленного металла

2 пары

Перчатки с полимерным покрытием или 6 пар

Перчатки с точечным покрытием до износа

28



Перчатки для зашиты от повышенных 
температур, искр и брызг расплавленного 
металла

12 пар

Боты или галоши диэлектрические или дежурные

Коврик диэлектрический дежурный

Перчатки диэлектрические дежурные

Щиток защитный термостойкий со 
светофильтром или

до износа

Очки защитные термостойкие со 
светофильтром

до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

20 Электромонтер Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее

до износа

При производстве кабельных работ 
дополнительно:

Перчатки с точечным покрытием 12 пар

При выполнении работ в заболоченной 
местности дополнительно: -  _  .

Сапоги болотные с защитным подноском 1 пара
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