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Кировское областное государственное профессиональное образовательное 
бюджетное учреждение 
«Кировский сельскохозяйственный 
техникум 
имени дважды Героя Социалистического Труда А.Д. Червякова»
Отчет по итогам работы 

за 2015 - 2016 уч.год

г.Котельнич

2016
Анализ учебной работы профессиональной образовательной организации 
в 2015-2016 учебном году
 

1. Оснащенность образовательного процесса учебными, учебно-методическими пособиями в соответствии с требованиями ФГОС.
	Количество учебных, учебно-методических пособий, приобретенных за учебный год (шт.)
	Количество  электронных пособий, приобретенных за учебный год (шт.)
	Количество наименований периодических изданий
	Степень оснащения образовательного процесса учебной, учебно-методической и справочной литературой, электронными пособиями не старше 5 лет (%) 

	116
	25
	86
	100%


2. Участие обучающихся в ЕГЭ.

	
	русский язык
	математика
	предметы по выбору (указать)

	количество обучающихся, заявившихся для сдачи ЕГЭ
	0
	0
	0

	Количество обучающихся, принявших участие в  ЕГЭ
	0
	0
	0

	средний балл
	
	
	

	количество обучающихся, не сдавших ЕГЭ
	0
	0
	0

	количество обучающихся, не явившихся для сдачи  ЕГЭ
	0
	0
	0

	Причины неявки обучающихся для сдачи ЕГЭ
	
	
	


3. Планируемые сроки получения лицензии на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего общего образования: 2016 - 2017 учебный год (указывается при отсутствии указанной лицензии). 

4. Деятельность педагогических коллективов по повышению качества профессионального образования. 

4.1. Развитие кадрового потенциала образовательной организации. 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

2015-2016 уч. год

	1.
	Общая численность штатных преподавателей и мастеров производственного обучения (чел.) 
	70

	2. 
	Количество внешних совместителей из числа работников предприятий и организаций, занятых в учебном процессе (чел.) 
	14

	3.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших стажировку у работодателя (чел.)
	24

	4.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, прошедших повышение квалификации (чел.) 
	14

	5.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, обобщивших педагогический опыт на уровне не ниже областного (чел.)
	3

	6.
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, ставших победителями и призерами областных, межрегиональных, Всероссийских, международных конкурсов профессионального мастерства (чел.)
	14

	7. 
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, подготовивших обучающихся, ставших победителями и призерами областных, межрегиональных, Всероссийских, международных олимпиад и конкурсов профессионального мастерства (чел.)
	12



4.2. Участие педагогических работников в работе учебно-методических объединений.

	Наименование учебно-методического объединения
	Количество преподавателей/мастеров производственного обучения, принявших участие в работе УМО в 2015-2016 уч. году
	Результаты работы

	На уровне области

	Заместителей директоров по учебной работе
	1
	Участие в разработке методических рекомендаций по оценке ОК и ПК, использование опыта образовательных организаций области в своей работе

	Заместителей директоров по учебно - методической работе (методистов)
	1
	Участие в разработке методических рекомендаций по оценке ОК и ПК, внедрение опыта работы по повышению качества образования образовательных организаций области в техникуме

	Заместителей директоров по воспитательной работе
	1
	Использование опыта образовательных организаций области в различных направлениях воспитательной работы: по деятельности конфликтных комиссий, по профилактике девиантного поведения обучающихся, межведомственного взаимодействия и т.д. 

	Преподавателей математики
	2
	Участие и победа в областном конкурсе методических разработок по преподаванию математики, обобщение опыта работы на уровне области.

	Преподавателей иностранного языка
	2
	Участие и победа в областном конкурсе творческих работ для преподавателей и студентов на иностранном языке, обобщение опыта работы на уровне области

	Преподавателей информатики и информационных технологий
	2
	Обобщение опыта работы по использованию информационных технологий в образовательном процессе, участие и победа в региональном этапе всероссийской олимпиады по специальности «Информационные системы»

	Преподавателей химии, биологии


	1
	Обобщение опыта работы по преподаванию биологии, создание методических материалов для студентов первых курсов по всем специальностям подготовки тетради для самостоятельной работы

	Преподавателей общественных дисциплин
	2
	Обобщение опыта работы по внеурочной деятельности преподавателя по общественным дисциплинам, победа в городском конкурсе работ по патриотическому воспитанию

	Преподавателей экономических дисциплин
	2
	Создание методических материалов для учебной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»

	Социальных педагогов и педагогов-психологов
	2
	Использование опыта образовательных организаций области в различных направлениях воспитательной работы: по деятельности конфликтных комиссий, по профилактике девиантного поведения обучающихся, межведомственного взаимодействия, правового положения детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Преподавателей физической культуры

	3
	Внедрение комплекса ГТО в учебные программы и планы по физвоспитанию, участие и победы в областных, региональных спортивных состязаниях

	Преподавателей русского языка и литературы
	2
	Участие в областных конкурсах на лучшие творческие работы среди студентов, участие в конкурсе чтецов, создание методических материалов для самостоятельной работы обучающихся.

	Уровень образовательной организации

	преподавателей общеобразовательных дисциплин
(2 МО – техникума и филиала)
	18
	Аттестация на СЗД и квалификационные категории

Проведено 14 открытых уроков
Обобщение опыта работы на уровне учебного заведения – 8 преподавателей

Проведены недели по учебным дисциплинам, конкурсы, олимпиады и т.д.

Участие и победы в конкурсах различного уровня

	МО профессионального цикла
(5 МО – техникума и филиала)
	52
	Аттестация на СЗД и квалификационные категории преподавателей и мастеров производственного обучения

Обобщение опыта работы на уровне учебного заведения – 14 преподавателей

Проведены недели по учебным дисциплинам, конкурсы, олимпиады и т.д.

Участие и победы в конкурсах различного уровня
1 мастер производственного обучения и 2 преподавателя получили   удостоверение эксперта Чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)


4.3. Участие работодателей в совершенствовании содержания профессионального образования и развитии учебно-материальной базы производственных мастерских. 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

2015-2016 уч. год
	Наименование

предприятия – социального партнера
	Объективные причины отсутствия результатов работы

	1.
	Количество заключенных соглашений о сотрудничестве (ед.)
	22
	1.ОАО «Газпром газораспределение Киров»
2.СПК колхоз «Искра»

3.ОАО «Котельничский механический завод»

4.ООО Агрофирма «Колхоз «Путь Ленина»

5.Управление сельского хозяйства администрации Котельничского района

6.КОГП «Вятавтодор» Котельничское ДУ № 2

7.ИП Сибиряков Александр Евгеньевич

8.ИП Калинин Владимир Германович

9.ИП Васенев Анатолий Павлович

10.Филиал «Кировэнерго» ПО «Западные электрические сети»
11.ООО «Котельничское предприятие «Металлпром»

12.ОАО «Коммунэнерго»

13.ОАО «Север» г.Кирово   Чепецк

14.ООО «Хлебозавод № 1»

15.Котельничское районное потребительское общество

16.ООО «Пекарь»

17. ИП Пчелина Галина Дмитриевна

18 Свечинское райпо

19. ООО Агрофирма

«Колхоз «Путь Ленина»

 20. ООО «СХП «Надежда»
 21. ООО «Свечаторгхлеб» 

22.ООО «Валентина»
	

	2.
	Количество рабочих программ, разработанных (переработанных) с участием работодателей (ед.)
	36
	Управление сельского хозяйства администрации Котельничского района

ИП Пчелина Галина Дмитриевна

Филиал «Кировэнерго» ПО «Западные электрические сети»

ООО «Хлебозавод № 1»

СПК колхоз «Искра»

ООО «Пекарь»

КОГП «Вятавтодор» Котельничское 

ДУ № 2
	

	3.
	Доля рабочих программ, разработанных с участием работодателей в общем количестве рабочих программ (%)
	100
	
	

	4.


	Количество разработанных с участием работодателей компетенций (квалификационных характеристик) по реализуемым программам (ед.)
	100
	
	

	5.
	Количество выпускных квалификационных работ, дипломных работ, выполненных по заявкам работодателей (ед.)  
	-
	
	Нет заинтересованности со стороны работодателей

	6.
	Доля обучающихся по образовательным программам, в реализации которых участвуют работодатели (включая организацию учебной и производственной практики, предоставление оборудования и материалов, участие в разработке образовательных программ и оценке результатов их освоения, проведении учебных занятий), в общей численности обучающихся (%)
	100
	
	

	7.
	Количество единиц оборудования, предоставленного работодателем в безвозмездное пользование (ед.)
	-
	
	оборудование предоставляется во время проведения учебных практик

	8.
	Количество студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении (чел.)
	-
	
	Нет заинтересованности со стороны работодателей

	9.
	Количество договоров, заключенных с работодателями на повышение квалификации (переподготовку, профподготовку) кадров на базе образовательной организации (ед.)
	4
	ООО Агрофирма «Колхоз «Путь Ленина»

Управление сельского хозяйства администрации Котельничского района

КОГП «Вятавтодор» Котельничское ДУ № 2

Свечинский райпотребсоюз


	

	10.
	Численность работников предприятий, прошедших повышение квалификации (переподготовку, профподготовку) на базе образовательной организации (ед.)
	12
	
	

	11.
	Количество предоставленных работодателями мест практики, оборудованных современным технологическим оборудованием (ед.)
	38
	
	

	12.
	Общее количество предоставленных работодателями мест для проведения лабораторных работ и практических занятий, учебной практики (ед.)
	8
	
	

	13..
	Количество обучающихся, получающих дополнительные стипендии, учрежденные работодателем (чел.)
	-
	
	Нет заинтересованности со стороны работодателей


4.4. Итоги учебной работы (в бюджетных группах).
4.4.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.       

	Контингент  обучающихся

на 30.06.2016  
	Общеобразовательные 

 дисциплины
	Специальные дисциплины (профессиональные модули), практики 

	
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	182 чел.
	137
	137
	134
	47
	182
	182
	180
	113

	% 
	100%
	100 %
	97,8%
	35,0%
	100%
	100%
	98,9%
	62,0%


* от числа аттестованных
4.4.2. По программам подготовки специалистов среднего звена.
	Контингент обучающихся

на 30.06.2016  
	Общеобразовательные 

дисциплины
	Специальные дисциплины (профессиональные модули), практики 

	
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»
	Всего         обучающихся
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	Чел.   470
	130
	130
	128
	52
	340
	340
	335
	127

	%        100%
	100%
	100%
	98,5%
	40%
	100%
	100%
	98,5%
	37,3%


* от числа аттестованных
4.4.3. По адаптированным программам профессионального обучения. 

	Контингент  обучающихся

на 30.06.2016  
	Специальные дисциплины (профессиональные модули)
	Учебная практика

	
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»
	Аттестовано
	Успевает*
	успевает  на «4» и «5»

	Чел. 102
	102
	102
	73
	102
	102
	81

	% 100%
	100%
	100%
	71,6%
	100%
	100%
	79,4%


* от числа аттестованных

4.5. Результаты государственной итоговой аттестации (в бюджетных группах). 
4.5.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.   
	Количество обучающихся выпускного курса 
	Прошли ГИА
	Получили дипломы с отличием
	Не прошли ГИА и отчислены со справкой
	Не проходили ГИА по причине

	
	
	
	
	академи- ческого

отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	95 чел.
	92
	1
	0
	2
	0
	1

	% 100 %
	96,8%
	1,1%
	-
	2,1%
	0
	1,1%


Доля положительных отзывов государственных экзаменационных комиссий в общем числе отзывов по результатам ИГА 64,1%

4.5.2. По программам подготовки специалистов среднего звена. 
	Количество обучающихся выпускного курса 
	Прошли ГИА
	Получили дипломы с отличием
	Не прошли ГИА и отчислены со справкой
	Не проходили ГИА по причине

	
	
	
	
	академического отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	Чел. 93
	89
	7
	-
	4
	
	

	%  100%
	95,7%
	7,9%
	-
	4,3%
	
	


Доля положительных отзывов государственных экзаменационных комиссий в общем числе отзывов по результатам ИГА 89%
4.6. Результаты итоговой аттестации по адаптированным программам профессионального обучения.
	Количество обучающихся выпускного курса 
	Прошли ИА
	Получили свидетельства с отличием
	Не прошли ИА и отчислены со справкой
	Не проходили ИА по причине

	
	
	
	
	академического отпуска
	неуспеваемости
	болезни

	Чел .40
	40
	10
	-
	-
	-
	-

	% 100%
	100%
	25%
	-
	-
	-
	-


4.7. Участие образовательной организации в экспериментальной и инновационной деятельности.
	Наименование инновационной площадки

	Нормативный акт, в соответствии с которым создана инновационная площадка
	Результативность деятельности инновационной площадки в 2015-2016 учебном году по показателям

	
	
	


5. Участие обучающихся во Всероссийских, окружных и областных олимпиадах, в том числе предметных, и конкурсах профессионального мастерства, Чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) и их результативность.
	Количество обучающихся, принявших участие во Всероссийских и областных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, Чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)
	Количество победителей Всероссийских и областных олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, Чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)
	Количество призеров Всероссийских и областных олимпиад и конкурсов профессионального мастерства, Чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)

	
	Областной уровень
	Окружной и Всероссийский уровень
	Областной уровень
	Окружной и Всероссийский уровень

	Чел    55
	12
	2
	21
	8

	% от общего количества обучающихся  7,8%
	1,5%
	0,2
	3,0
	1,1


Достижения обучающихся во Всероссийских, окружных и областных олимпиадах, в том числе предметных, и конкурсах профессионального мастерства, Чемпионате «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia)*
	Ф.И.О.
обучающегося
	Курс, группа 
	Наименование 

мероприятия
	Уровень мероприятия
	Достижение 
(место, номинация)

	1. Бородина Виктория Андреевна
	1 курс, группа №14
	конкурс творческих работ и сочинений «Профессия будущего»
	Областной
	Диплом лауреата

	2. Лакомская Татьяна Александровна
	3 курс, группа № 34
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	3. Хлупин Николай Григорьевич
	2 курс, группа №2 курс, группа № 21
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	4. Кытманов Ярослав Андреевич
	2 курс, группа №2 курс, группа № 21
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	5. Абрамов Роман Вячеславович
	2 курс, группа №2 курс, группа №1
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	6. Киселев Даниил Николаевич
	2 курс, группа №2 курс, группа №21
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом II степени

	7. Поспелов Сергей Александрович
	2 курс, группа № 23
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом III степени

	8. Шорохов Кирилл Андреевич
	2 курс, группа № 23
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом III степени

	9. Бордей Оксана Юрьевна
	1 курс, группа № 14
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом III степени

	10. Бородина Виктория Андреевна
	1 курс, группа № 14
	VII Всероссийский командный турнир по ИКТ «ИКТ Полиатлон»
	Всероссийский
	Диплом III степени

	11. Куковякин Алексей Васильевич
	3 й курс, группа № 1
	Областной конкурс творческих работ и сочинений «Профессия будущего»
	Областной
	Диплом 1 –ой степени

	12. Малюта 
Александр
Александрович
	3 й курс, группа № 1
	Областной конкурс творческих работ и сочинений «Профессия будущего»
	Областной
	Диплом 1-ой степени

	13. Котряхов Иван

Владимирович
	4-ый курс, группа № 1
	Всероссийская викторина, посвященная 75-летию системы профтехобразования 


	всероссийский
	Диплом 3 –е место

	14. Ковина Анна
Владимировна
	4- ый курс, группа № 1
	Всероссийская акция «Я люблю математику»

(интерактивный проект в соц.сетях)
	всероссийский
	Диплом победителя
1 – е место

	15. Кардашев Олег

Сергеевич
	4- ый курс, группа № 1
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 09.02.04 «Информационные системы»


	всероссийский
	Диплом победителя

2 - е место

	16. Кожевников Сергей 
Михайлович
	3- ый курс, группа № 1
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальности среднего профессионального образования 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства»


	всероссийский
	Диплом победителя

3 - е место

	17. Сидорец Дмитирий Игоревич
	3- ый курс, группа № 1
	Межрайонная выставка технического творчества обучающихся и педагогических работников
	областной
	Грамота 
2-е место

	18. Бакулин Иван

Сергеевич
	2- ый курс, группа № 1
	Межрайонная выставка технического творчества обучающихся и педагогических работников
	областной
	Грамота 

1-е место

	19. Кубасов Артем

Сергеевич
	2- ый курс, группа № 1
	Межрайонная выставка технического творчества обучающихся и педагогических работников
	областной
	Грамота 

2-е место

	20. Шабалин Иван

Сергеевич
	2- ый курс, группа № 1
	Межрайонная выставка технического творчества обучающихся и педагогических работников
	областной
	Грамота 

2-е место

	21. Туковых Денис Андреевич
	2- ый курс, группа № 1
	Межрайонная выставка технического творчества обучающихся и педагогических работников
	областной
	Грамота 

2-е место


   * указываются только победители и призеры


6. Взаимодействие с ресурсными центрами профессионального образования, значимые результаты.
         В 2015 -2016 учебном году мастера производственного обучения и преподаватели профессиональных и специальных дисциплин стажировки в ресурсных центрах не проходили.

        На 2016 - 2017 учебный год запланировано прохождение стажировки мастерами производственного обучения в ресурсном центре по техническим специальностям.

В 2015 – 2016 учебном году 2 преподавателя и 1 мастер производственного обучения прошли курсы по подготовке экспертов Чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia), получили свидетельство экспертов, принимали участие в качестве экспертов во время  областных Чемпионатов.

7. Предложения по участию образовательной организации в Движении Worldskills Russia.

1.Техникум готов стать одной из площадок по проведению конкурсов профессионального мастерства, Чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia).

2.Техникум готов принять участие в конкурсах профессионального мастерства по реализуемым профессиям и специальностям.
8. Сведения о наличии и движении контингента обучающихся (в бюджетных группах).
	Количество обучающихся на 01.09.2015
	Выбыло из образовательной организации в течение учебного года
	Переходящий контингент на 01.07.16
	Выпуск из бюджетных групп

	
	
	
	в январе 2016 года
	в июне 2016 года

	
	
	
	
	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
	По программам подготовки специалистов среднего звена
	По адаптированным программ профессионального обучения

	Чел. 806
	16
	569
	47
	45
	89
	40


9. Трудоустройство и занятость выпускников в 2015-2016 учебном году (в бюджетных группах).
9.1. По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.  
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроены
	Продолжили обучение (очно)


	Призваны в РА
	Находятся 
в отпуске по уходу за ребенком


	Не трудоустроены

	
	всего
	в т.ч. по 

полученной 

профессии
	
	
	
	

	92 чел.
	54 чел.
	46 чел.
	4 чел. 
	25 чел.
	9 чел.
	чел.

	% 100%
	58,7%
	50%
	4,3%
	27,2%
	9,8%
	


9.2. По программам подготовки специалистов среднего звена.
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроены
	Продолжили обучение (очно)


	Призваны в РА
	Находятся 
в отпуске по уходу за ребенком

	Не трудоустроены

	
	всего
	в т.ч. по 

полученной 

специальности
	
	
	
	

	Чел. 89
	23
	21
	3
	61
	2
	

	% 100%
	25,8%
	23,5%
	3,4%
	68,6%
	2,2%
	


9.3. По  адаптированным программам профессионального обучения.
	Всего выпускников по очной форме
	Трудоустроены
	Поступили на повторное обучение (сироты и лица из их числа)  
	Находятся 
в отпуске по уходу за ребенком
	Не трудоустроены

	
	всего
	в т.ч. по 

полученной 

профессии
	
	
	

	Чел. 40
	24
	24
	12
	4
	-

	% 100
	60%
	100%
	30%
	10%
	-
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                                                                                     министерства образования
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Анализ состояния воспитательного процесса и профориентационной работы в КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум» 

в 2015-2016 учебном году

1. Анализ состояния воспитательного процесса в 2015-2015 учебном году.

Воспитательная работа в техникуме организована в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании», Закона Кировской области «Об образовании», ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», конвенции «О правах ребенка», Уставом учебного заведения, локальных актов. 

Воспитательная работа техникума в 2015-2016 учебном году была направлена на  повышение качества воспитательного процесса через развитие воспитательной системы техникума по формированию личности студента, владеющего общекультурными и профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной социокультурной среде. 
Основные задачи:

1.Формирование профессиональных качеств личности.

 2.Формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения студентов.

3.Продолжение работы по развитию студенческого самоуправления, повышение роли студенческих коллективов в учебном процессе и общественной деятельности техникума, развитие студенческих инициатив и привлечение студентов к различным формам социально-значимой деятельности техникума, города.

 4.Содействие улучшению условий учебы и жизни студентов в техникуме, в студенческом общежитии.

 5.Организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и поддержки студентов

6. Формирование у студентов современной мотивации к труду, профессиональной карьере

7. Повышение культуры общения, этики поведения, межличностных отношений, культуры межнационального общения, толерантности в среде студентов и коллективе техникума.

8.Организация досуга студентов, поддержка талантливой молодежи,  развитие творческих способностей.

9. Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры.

В техникуме реализуется Концепция воспитания, программа воспитания, программа патриотического воспитания, программа адаптации студентов первых курсов. Разработаны планы работы МО классных руководителей, Совета профилактики, культурно-спортивного комплекса, библиотеки, музея, работы социального педагога, педагога-психолога, планы работы общежития, план работы с детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей и лиц из их числа. С целью повышения эффективности воспитательного процесса был разработан и утвержден план профилактической работы на основе межведомственного взаимодействия на 2015-2016 учебный год. План включает совместную работу с администрацией города, района, центральной районной больницей, библиотеками, МО МВД России «Котельничский», КДН и ЗП, Котельничским комплексным центром социального обслуживания населения, центром занятости населения Котельничского района, МРЭО УФСКН, УИИ по Котельничскому району, прокуратурой. Кроме того, разработан план профилактических мероприятий, направленных на недопущение фактов распространения и употребления наркотических средств и ПАВ в КОГПОБУ «Кировский сельскохозяйственный техникум». В техникуме в 2015 -2016 учебном году реализовались следующие воспитательные программы:


- Программа психолого-педагогического сопровождения подростков с девиантным поведением «Рука помощи». (Авторская программа педагога-психолога О.В. Дудиной)
- Программа нравственно-полового воспитания «Перекрестки становления». 
- Программа «Я выбираю здоровье». 

- Программа социально-педагогической реабилитации и коррекции девиантного поведения обучающихся «Подросток XXI века». 

Основными направлениями в воспитательной работе являлись:

1. Формирование нравственных и морально - волевых качеств личности современного молодого человека;
2. Привитие культуры учебно-исследовательской деятельности

3. Воспитание политико-правовой культуры и активной жизненной позиции

4. Формирование социальных установок на здоровый образ жизни: обеспечение непрерывного воспитания студентов в тесном взаимодействии учебного заведения, семьи, организация разумного досуга, предупреждение правонарушений и преступлений.

5. Развитие информационной культуры и профессионального самосознания студентов.

6. Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.

7. Поиск и внедрение новых технологий воспитательного воздействия на студентов, создание условий их реализации.

Все направления деятельности в 2015-2016 учебном году выполнены полностью.

Результаты деятельности:

Вся проводимая профилактическая работа дает положительные результаты. Так в результате совместной межведомственной профилактической работы всеми службами системы профилактики снизилось число преступлений и правонарушений, количество самовольных уходов из образовательной организации. Коллектив техникума принял участие во Всероссийском антинаркотическом фестивале творческих работ «Профобразование – территория без наркотиков», был награжден дипломом за 2 место в фестивале.
Итоги  воспитательной работы по различным направлениям:
· Правовое: участие в онлайн – викторине для учащихся по трудовому праву «С консультантом я на «пять», все законы буду знать!»; в V Всероссийском конкурсе научных и творческих работ на тему «Право на детство: профилактика насилия в семье, среди детей и молодежи» - диплом; участие в районной олимпиаде по избирательному праву.

Проведение месячника по правовому просвещению становится традицией. Проводятся такие мероприятия как, встречи с прокуратурой, МО МВД, органами опеки и попечительства, представителями администрации города и района. Студенты техникума участвовали в заседании инициативной группы на тему «О развитии молодежного парламентского движения в регионах Приволжского федерального округа» при Законодательном Собрании Кировской области. В течение года представители техникума входили в состав рабочей группы при прокуратуре (соблюдение законодательства при обучении и воспитании лиц с ОВЗ), в Совете при главе города по межнациональным отношениям, экстремистской деятельности.

· Профессионально-трудовое: особое внимание в воспитательной работе техникума было направлено на формирование профессионально-трудовой культуры. Организация работы в профессиональном направлении нацелена на создание условий подготовки конкурентоспособных специалистов на современном рынке труда. Основные задачи – воспитание сознательного отношения к выбранной профессии/специальности, совершенствование образовательной среды образовательного учреждения, обеспечивающей комплексное формирование профессиональных компетенций обучающихся средствами учебной и внеурочной деятельности, создание условий для успешной адаптации будущих специалистов на рынке труда. В техникуме систематически проводятся тематические классные часы к профессиональным праздникам, предметные недели по специальностям, проведены конференции по итогам практик, конкурсы профессионального мастерства по специальностям подготовки, выпущены стенгазеты, организованы встречи со специалистами организаций г. Котельнича и района. Организованы и проведены экскурсии на предприятия и учреждения города и района. Проведен конкурс видеорепортажей «Моя будущая профессия». Организована совместная работа и разработан план мероприятий с центром занятости населения Котельничского района, проведены мастер - классы специалистами центра «Рынок труда Кировской области» для выпускников отделения ПССЗ и ПКР. Имеются положительные отзывы работодателей о прохождении производственной практики студентами техникума и обучающимися Свечинского филиала (грамоты за оказание неоценимой помощи и добросовестное отношение к работе в СПК колхоз «Искра» Котельничского района, ООО СХП «Надежда» и т.д.).
Приняли участие в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Сельскохозяйственные машины» и областном конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся и мастеров п\о по профессии «Тракторист – машинист с\х производства».

Успешно участвовали в областном конкурсе творческих работ и сочинений «Профессия будущего» - диплом лауреата. Третье место в региональном этапе Всероссийской олимпиады по специальности «Механизация сельского хозяйства», второе место в региональном этапе Всероссийской олимпиады по специальности «Информационные системы».
· Гражданско-патриотическое: особое место в деятельности педагогического коллектива занимает гражданско - патриотическое воспитание. Традицией стало проведение в феврале месячника гражданско – патриотического воспитания студентов. В учебных группах организованы  классные часы по патриотической тематике, по профилактике экстремистских проявлений, предупреждение противоправного поведения и конфликтов на межнациональной почве, формирование толерантности, воспитание правовой культуры. Организованы и проведены встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками боевых действий. Также студенты и педагогический коллектив техникума принимают участие в организации и проведении митинга у памятника погибшим в годы Великой Отечественной войны на территории бывшего РТП, легкоатлетической эстафете среди образовательных учреждений и трудовых коллективов города Котельнича. Приняли участие в Шествии Бессмертного Полка, в праздничном параде в городе. Грамоты за призовые места в межрайонных соревнованиях по военно-спортивному троеборью в рамках V фестиваля «Удаль молодецкая»; в районном конкурсе, посвященном дню защитника Отечества; в III областном фестивале стрелкового спорта в рамках VII Свято – Матфеевских  образовательных чтений; в областном месячнике гражданско-патриотической работы «Мы-поколение победителей!» Ежегодно обучающиеся принимают участие в поисковой экспедиции Всероссийской «Вахты памяти» на территории Новгородской и Ленинградской областей в составе поискового отряда «Взвод».

· Духовно-нравственное и эстетическое воспитание обучающихся: работа проводилась в соответствии с планом проведения традиционных и значимых мероприятий, например: концерт – поздравление к Дню Победы, к дню Учителя; творческие конкурсы различного уровня: «Литературный зимний бал», «5-й межрайонный конкурс рождественских композиций» - 1 место; «5-й районный конкурс детских и юношеских видеофильмов «Луч» памяти В.М. Онтина» - 2,3 место; «Всероссийский творческий конкурс «Безопасность на дороге – мой стиль жизни» в номинациях «безопасное селфи», «Одет стильно и на дороге меня видно», «Вместе с друзьями – за безопасность на дорогах!»; областной конкурс слоганов «Жизнь прекрасна, не рискуй напрасно!». Награждены:

·  - Лауреат ІІІ степени - Всероссийский конкурс хореографических, вокальных и театральных детско-юношеских и молодежных коллективов «Вятские сезоны»

· Областной конкурс костюма и аксессуаров «Возрождение красоты» в рамках праздника «Алексеевская ярмарка в Котельниче» - диплом 3 степени в номинации «Современный костюм»

· Областной фестиваль художественного творчества «Моя профессия – моя гордость!» - диплом

Проблемы в организации воспитательного процесса педагогического коллектива: 

- Сохранение демографического неблагополучия – низкий уровень мотивации к обучению у отдельных ребят, что ведет к низкой посещаемости учебных занятий и уклонение их от учебы

- Увеличивается количество обучающихся, которые до поступления в техникум были поставлены на различные виды учета (КДН и ЗП, ПДН, у врачей – наркологов, врачей - психиатров)

- Отсутствие должного контроля со стороны родителей, снижение роли семьи в воспитании. Дети предоставлены сами себе, родители не интересуются учебой и поведением несовершеннолетних, не отвечают на звонки, письма, не посещают собрания, не приходят в техникум по вызову.

2. Система работы по профилактике правонарушений, преступлений, безнадзорности, формированию здорового образа жизни

Профилактическая работа - одно из приоритетных направлений работы педагогического  коллектива техникума на протяжении последних лет. 

В техникуме организован и работает Совет профилактики, в состав которого входят представители администрации, преподаватели, классные руководители, мастера производственного обучения и студенты старших курсов. Заседания Совета профилактики проходят 1 раз в 2 месяца. 

На заседаниях Совета профилактики рассматриваются такие вопросы, как:

-рассмотрение личных дел студентов;
-анализ причин пропусков занятий студентами и обучающимися;

- причины неуспеваемости по разным предметам;

-меры принимаемые классными руководителями, мастерами п\о, педагогом-психологом , социальным педагогом для повышения мотивации учебной деятельности и снижения числа пропущенных занятий;

-проведение индивидуальной работы с родителями и студентами;

-организация первичной профилактики правонарушений;

-организация работы в общежитии;

-составление индивидуальных планов работы со студентами и обучающимися, состоящими на учете в ПДН и КДН.

Также рассматриваются вопросы по обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, работа по профилактике самовольных уходов из учебного заведения. Кроме этого слабоуспевающие студенты обсуждаются на заседаниях ЦМК различного цикла и Советах отделений по специальностям, отделения ПКР. 

В Свечинском филиале техникума приказом директора создан Совет профилактики правонарушений и преступлений, в состав которого входят заведующая учебной частью по учебной и воспитательной работе, социальный педагог, фельдшер КОГОБУЗ «Свечинская ЦРБ», воспитатель, члены родительского комитета, представитель студенческого самоуправления. По согласованию - старший инспектор ПДН ПП ОВД «Свечинский», ответственный секретарь КДН и ЗП администрации Свечинского района, главный специалист по опеке и попечительству администрации Свечинского района. В течение 2015 - 2016 учебного года проведено 21 заседание. Рассматривались вопросы по оптимизации  воспитательно-профилактической работы, велась индивидуальная профилактическая работа с обучающимися и их родителями. Также рассматривались вопросы по обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. Большое внимание уделялось работе по профилактике самовольных уходов из образовательной организации, по профилактике употребления обучающимися алкогольной продукции и ПАВ. 

По результатам этого года отмечается снижение количества студентов и обучающихся, 

- совершивших правонарушения: 2014-15 уч. год –38; 2015-16 уч.год –  16; 

- совершивших преступления: 2014-15 уч. год –12; 2015-16 уч.год – 3;

- нарушающих антиалкогольное законодательство: 2014-15 уч. год – 22; 2015-16 уч.год –  7; 

В техникуме сложилась определённая система работы со студентами, проживающими в общежитии техникума. В общежитии техникума работает Совет общежития, на заседаниях которого обсуждаются студенты,  допустившие нарушение правил проживания в общежитии. В общежитии создан Отряд охраны общественного порядка из числа студентов-волонтеров (это 8 человек 3-4 курсов и 4 человека 1-2 курсов), которые следят за дисциплиной в общежитии. 


Количество обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах, КДН, количество обучающихся, совершивших правонарушения и преступления:

	Количество обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, из них
	Количество обучающихся, совершивших правонарушения
	Количество обучающихся, совершивших преступления

	поступившие 

на обучение
	поставлены на учет в процессе обучения
	
	

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	24
	20
	30
	16
	38
	16
	12
	3


 Профилактика экстремизма, терроризма и потребления психоактивных веществ:

	Профилактика экстремизма, терроризма
	Профилактика потребления наркотических средств и психоактивных веществ

	Выявлено обучающихся - участников неформальных и других молодежных формирований (группировок)  противоправной направленности 
	Проведено мероприятий по профилактике экстремизма 
	Выявлено обучающихся, нарушающих антиалкогольное законодательство, употребляющих  психоактивные вещества (наркотические, токсические)
	Зафиксировано  случаев госпитализации обучающихся из образовательной организации  службой «Скорой помощи» в связи с подозрением на отравление наркотическим средствами или психоактивными веществами 

	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016
	2014-2015
	2015-2016

	0
	0
	67
	110
	22
	9
	4
	1


Педагогическим коллективом принимаются различные  меры педагогического воздействия, способствующие снижению количества пропусков учебных занятий без уважительной причины: индивидуальные беседы, обсуждение на собрании учебной группы, вызов и обсуждение на Совете отделения, Совете профилактики, педагогическом совете, беседы с родителями, вызов и беседы с родителями в техникуме, консультации психолога, выезды на квартиры студентов, контроль за проживающими в общежитии, сообщение информации в КДН, ПДН, органы социальной защиты.

Формы работы  разнообразны: тематические классные часы по профилактике асоциальных явлений среди молодежи, индивидуальные беседы, вызов родителей в техникум и беседы с ними по коррекции поведения детей, информирование ПДН о проблемах в обучении, направление информации в КДН города и районов о нарушении  учебной дисциплины. За уклоняющимися от обучения студентами  закреплены классные руководители - общественные воспитатели, которые осуществляют ежедневный контроль за посещаемостью и успеваемостью, информируют родителей студентов «группы риска», составляют ежемесячные отчеты о проделанной работе и сдают их в учебную часть. На всех студентов, состоящих на внутритехникумском учете разработаны и ведутся индивидуальные программы реабилитации несовершеннолетних.

Администрация и педагогический коллектив работают в тесном взаимодействии с органами системы профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а именно с КДН г. Котельнича и Котельничского, Даровского, Шабалинского, Оричевского, Свечинского, Арбажского районов, с ПДН ОВД «Котельничский», Котельничским ЦСОН, Котельничской городской больницей, органами опеки и попечительства г. Котельнича и близлежащих районов. Инспектор ПДН поддерживает постоянную связь  с заместителем  директора по ВР, заведующими отделениями, воспитателями общежития, присутствует на собрании жильцов в общежитии. КДН г. Котельнича  и других районов своевременно информируется  об уклонении от учебы студентов «группы риска», а также о поведении, результатах успеваемости и посещаемости, дается характеристика их поведения. Классные руководители, являющиеся общественными воспитателями студентов «группы риска», ежеквартально составляют отчет о проделанной работе с данной категорией студентов. При постановке на учет в КДН составляется совместный план работы по коррекции поведения несовершеннолетнего, отчеты о проделанной работе, при отсутствии нарушений дисциплины, удовлетворительной успеваемости и посещаемости техникум выходит в КДН с ходатайством о снятии с учета такого студента.

В Свечинском филиале в течение 2015–16 учебного года среднее количество обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия без уважительных причин составило от 7 до 12 человек от общего количества обучающихся. Неоднократно проводились декады контроля за посещаемостью. Социальным педагогом ежемесячно составлялись списки обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих учебные занятия. Проведены профилактические мероприятия, часть обучающихся возвращены на занятия. Посещены квартиры обучающихся и комнаты в общежитии совместно  с членами КДН и ЗП, ПДН ПП «Свечинский», КЦСОН. Мастера и классные руководители совместно с администрацией выезжали по месту жительства обучающихся. Администрацией филиала велась работа с родителями и лицами их заменяющими: письма, информирующие о пропусках занятий, беседы по телефону, индивидуальные встречи с мастерами и классными руководителями, приглашение родителей в образовательную организацию, на заседания Совета профилактики.

Работа по профилактике правонарушений и преступлений ведется совместно со всеми органами системы профилактики на основе Плана  работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних на основе межведомственного взаимодействия на 2015–2016 гг.

· Проведены рабочие совещания по вопросам: «Разъяснение родителям и обучающимся ЗК № 440 от 29.10.2009 «О мерах по обеспечению безопасного пребывания детей в общественных местах на территории Кировской области» - инспектор ПДН; «Активизация работы по профилактике самовольных уходов несовершеннолетних из образовательной организации» - опека, ПДН, КДН; «Усиление профилактической работы, направленной на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних» - КДН, ПДН.

· Участие педагогических работников в работе ДНД.

· Участие в реализации межведомственного плана совместных мероприятий по противодействию незаконному обороту наркотиков и психоактивных веществ на территории города и  района.

· Проведение профилактических бесед, мероприятий, совместное проведение Совета профилактики.

· Проведение Дня правовой грамотности с участием работников прокуратуры, ПДН.

· Участие в окружном Совете профилактики.

· Участие в рабочих группах по вопросам профилактики при прокуратуре, МО МВД, УФСКН, администрации города и районов

В 2015-2016 учебном году произошло снижение количества правонарушений и преступлений, совершенными обучающимися.
3. Создание условий для успешной учебы и жизни обучающихся – сирот и 

оставшихся без попечения родителей

В техникуме создаются все условия для успешной учебы и жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В образовательном учреждении работает педагог-психолог, социальный педагог. Для работы созданы все условия - наличие кабинета для социального педагога, педагога психолога. В Свечинском филиале создана и работает социально-психологическая служба. В штатном расписании есть ставка социального педагога и 0,5 ставки педагога-психолога. 

	№

п/п
	Количество обучающихся детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Количество обучающихся из малообеспеченных семей
	Количество обучающихся, признанных в общем порядке инвалидами
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	82
	304
	13
	106


Вся работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей строится совместно с органами опеки и попечительства. Педагогами учитываются особенности детей, имеющих асоциальный опыт, девиантное поведение, расстройство нервной системы, трудности в социальной адаптации. Усилия педагогического коллектива направлены на решение следующих задач:

-Оказание материальной поддержки и практической помощи обучающимся детям - сиротам, и детям, оставшимся без попечения родителей, в отстаивании их законных прав (пенсии по СПК, алиментов, жилье) трудоустройство.

-Профилактика преступлений, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

-Психокоррекция поведения и успешная социализация подростков в новой среде.

-Формирование у подростков позитивного отношения к жизни как в социальном, так и в учебном аспекте.

Основной целью работы социальной службы была поддержка благополучной психолого-педагогической атмосферы коллектива педагогов, студентов и  обучающихся. 

 Для достижения этой цели проведено:

· диагностическая работа с обучающимися; 

· коррекционная работа с обучающимися; 

· работа с мастерами п/о, преподавателями классными  руководителями, воспитателями по повышению психолого-педагогической культуры;

· работа с родителями обучающихся по повышению психолого-педагогической культуры 

Целью работы социального педагога является защита прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Педагогом организована работа через тесную связь с администрацией интернатных учреждений, органами опеки и попечительства Кировской области, государственными и правоохранительными органами.

· Оформление и перевод пенсионных дел 

· Алиментов и сберегательных вкладов 

· Запросы по сохранности жилья 

· Сбор документов на предоставление внеочередного жилья 

· Выезды на квартиры, посещение комнат в общежитии с составлением актов обследования жилых помещений

Педагог-психолог и социальный педагог работают по годовому плану. Организована индивидуальная работа с детьми «группы риска», семьями, находящимися в социально-опасном положении, неблагополучными семьями, при этом используется межведомственное взаимодействие. Педагог–психолог проводит тренинги, консультирование, индивидуальные беседы: проведены диагностические процедуры: опросник «ДАП-П», выявление различных видов девиантного поведения подростков; опросник суицидального риска модификации Т.Н. Разуваевой;  проведены индивидуальные занятия в учебных группах - «Знакомство с группой. Синзитивность», «Социально привлекательные свойства личности и их роль в успешном взаимодействии с людьми».

Вопросы социальной защиты детей, охраны прав детства в центре внимания администрации техникума. Сиротам в полном объеме проводятся выплаты стипендий, денежные средства на приобретение канцелярских товаров, они обеспечиваются одеждой и обувью, средствами гигиены. Питание осуществляется по нормам, выдается компенсация на питание в выходные и праздничные дни, в период каникул, материальная помощь, при выпуске – денежное пособие.
Организовано и осуществляется медико-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся из числа   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ведутся индивидуальные карты сопровождения.  По мере необходимости приобретаются медикаменты, происходит диспансеризация и оказывается медицинская помощь. 

В техникуме созданы все условия для  успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ограниченными возможностями.

1. Организационное обеспечение включает в себя: нормативно-правовые и локальные акты, организацию питания, медицинского обслуживания, проживания в общежитии, взаимодействие с родителями, с органами социальной защиты. 

2. Материально-технические условия обеспечиваются соблюдением санитарно-гигиенических, санитарно-бытовых условий, условий пожарной и электробезопасности с учетом потребностей обучающихся. 

3. Программно-методические условия: Обучение ведется по адаптированным профессиональным образовательным программам: Мастер общестроительных работ; Мастер отделочных строительных работ; Оператор швейного оборудования; Мастер растениеводства. Библиотека укомплектована печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, а также имеется фонд дополнительной литературы.

4. Кадры: Обучение проводят педагогические работники компетентные в понимании особых образовательных потребностей детей с ОВЗ и имеющих первую и высшую квалификационную категории. Деятельность мастеров производственного обучения заключается в индивидуальной работе с обучающимися в образовательном процессе и процессе социализации. В штате работают педагог-психолог, социальный педагог. 

Преподаватели и мастера производственного обучения обучены по дополнительным профессиональным образовательным программам в области коррекционной педагогики в достаточном объеме, обучение проходят каждые пять лет. 

5. Внеурочная деятельность: ведутся кружки по интересам, спортивные секции.

Обучающиеся принимают участие в конкурсах, выставках декоративно-прикладного творчества, в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», посещают экскурсии на предприятия города, музеи.

Работа коллектива ведется по направлениям: адаптация, социализация, воспитание, социальная адаптация, профессионализация и/или эффективная подготовка к трудовой полноценной жизни.

Меняющаяся социальная и экономическая политика в России акцентирует внимание на необходимости максимальной подготовки детей с ОВЗ к самостоятельной жизни. 

Для детей проблематика адекватного жизненного устройства, и прежде всего устройства бытовой жизни и трудовой деятельности, имеет приоритетное значение, наряду с преодолением проблем в их социализации. Ведущими направлениями социальной реабилитации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в техникуме  являются: 

- Постоянное сопровождение таких категорий учащихся социальной службой. 

- Оказание помощи учащимся с ограниченными возможностями здоровья в прохождении производственной практики, получении профессии и дальнейшего трудоустройства. 

- Формирование навыков и умений социально-средовой и социально- бытовой ориентации.

 - «Включение» таких обучающихся в процесс социально-средовой и социально-бытовой адаптации. 

- Разработка мероприятий по социально-культурной интеграции (конкурсы, праздники, презентации и др.). 

Все это способствует выходу студента с ОВЗ из социального вакуума, дает наиболее ощутимый эффект адаптации человека с ограниченными возможностями здоровья, помогает найти область применения своих знаний, способностей и таланта, помогает создать атмосферу, в которой нет страха за завтрашний день, а есть уверенность в будущем. Создавая благоприятные условия для постепенной мягкой интеграции обучающихся с особыми образовательными потребностями, помогая им освоить профессию, которая имеет спрос на рынке труда, способствуя интеллектуальному развитию и получению прочных знаний, техникум дает возможность студентам с ограниченными возможностями здоровья в дальнейшем трудоустроится, завести семью, что говорит об их успешной адаптации в учебной, производственной и социальной сфере.

4. Организация досуговой деятельности обучающихся

Количество действующих кружков и секций:

2014-2015 уч. год - 16



2015-2016 уч. год - 18
Средняя наполняемость кружков и секций 15 чел.- 

Количество обучающихся, занятых в кружках и секциях во внеурочное время:

  

2014-2015 - 320 чел.

2015-2016 - чел. – 340 чел.

Количество обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающихся, состоящих на учете в правоохранительных органах, КДН и внутриучрежденческом контроле, вовлеченных в кружковую деятельность.

	
	Количество обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	обучающиеся, состоящие на учете в правоохранительных органах, КДН
	обучающиеся, состоящие на внутриучрежденческом контроле

	2014-2015
	36 чел. – 63%
	20 чел. – 66,6%
	56 чел. -
91,8 %

	2015-2016
	55 чел – 67%
	39 чел. 88,6%
	63 чел. – 88,7 %


Участие техникума в соревнованиях, мероприятиях различного уровня -  заслуга студентов и обучающихся, посещающих систематически спортивные секции на базе КСК КСХТ.

Студенты-участники художественной самодеятельности являются постоянными участниками всех мероприятий на сцене КСК, акций, концертов, проходящих в городе, районе, области.

5. Эффективность деятельности студенческого общежития

Укомплектованность штата 100%

Количество проживающих 191 чел., в том числе:

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа  39 чел.

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 30 чел.

Организация внеурочной занятости обучающихся в общежитии. Результаты за учебный год.

Работали кружки: Шахматы и шашки, Мягкая игрушка, Вязание, Общефизической подготовки (тренажерные залы), Хозяйка дома.

Проводилась психолого-педагогическая диагностика со студентами нового набора.

С целью организации досуга в минувшем учебном году проведены мероприятия: Новогодний бал, литературно – музыкальная композиция «О той, что жизнь дарует и тепло», музыкально – литературный вечер ко Дню влюблённых (совместно с работниками центральной библиотеки), шахматный турнир  (проводится 1 раз в 2 месяца), конкурс новогодних газет, экскурсия в динопарк, выпуск стенгазет к Дню учителя, акция в рамках месячника военно-патриотического воспитания «Как тебе служится?» (поздравление с Днём защитника Отечества студентов, которые ушли в армию) и т.д. В прошедшем учебном году (как и в предыдущие годы) избирался студенческий совет общежития. Уделялось много внимания формированию культуры общения. Важным моментом в этом вопросе является пример старших: воспитателей, сотрудников общежития, студентов старших курсов.

Проводились инструктажи, собрания жильцов с приглашением специалистов служб систем профилактики (представители прокуратуры, полиции, УФСКН, здравоохранения, опеки и попечительства. соц. защиты населения).

В Свечинском филиале укомплектованность штата 100%

Количество проживающих 106 чел., в том числе:  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа  20 чел.; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 24 чел.

Организация внеурочной занятости обучающихся в общежитии. Результаты за учебный год.

По вечерам обучающиеся, проживающие в общежитии активно принимают участие в работе кружка «Мастерская домовенка Кузи». 
По результатам внутреннего контроля количество обучающихся, вовлеченных в досуговую деятельность в общежитии, составляет 69,2%.

Большую помощь в организации досуга обучающихся играет библиотека. На базе библиотеки организован просмотр видеопередач, художественных и мультипликационных фильмов, различных печатных изданий (художественные книги, газеты и журналы). Надо отметить, что 94% подростков, состоящих на профилактическом учете, посещают библиотеку.

С октября организуется работа различных клубов по интересам: уже не первый год при библиотеке филиала действует клуб «Девчата», который посещают от 15 до 17 девушек, проживающих в общежитии (из них 3, т.е. 16,7 %, в этом году состоящие на профилактическом учете). Руководят работой клуба библиотекарь Каргапольцева Т.Н. и воспитатель Белых Н.Е. Они проводят большую работу по формированию умения жить, общаться в гармонии с собой и окружающими.

В вечернее время в общежитии проводятся различные развлекательно-познавательные и профилактические мероприятия (в соответствии с планом воспитательной работы) как работниками Свечинского филиала (это библиотекарь и воспитатели), так и работниками Свечинского КЦСОН, ЦКиД. Сотрудники Свечинской районной библиотеки им.О.М. Куваева на базе филиала организовали работу объединений «Ровесник» и  «Юность». В работу этих объединений вовлечено 3 (что составляет 16, 7%) подростков, состоящих на профилактическом учете.

6. Профилактика самовольных уходов

Большое внимание уделяется работе по профилактике самовольных уходов из образовательной организации. 

Вся работа в данном направлении осуществляется в соответствии с планом по профилактике самовольных уходов, порядком розыска несовершеннолетних самовольно ушедших из образовательной организации.

Число самовольных уходов из образовательной организации снизилось и в 2015-2016 учебном году составило 7 человек. Самовольные уходы совершили обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 6 человек с ОВЗ. Ранее неоднократно совершали самовольные уходы (еще находясь в детских домах и школах – интернатах). Основная причина – особенности личности, склонность к противоправному образу жизни, стремление освободиться из-под контроля взрослых, склонность к бродяжничеству.

 Профилактическая работа ведется по нескольким направлениям: предупреждение самовольных уходов, работа по факту самовольного ухода из образовательной организации.

Работа по предупреждению самовольных уходов:

-разработан алгоритм действий персонала в случае самовольного ухода

-ознакомление с личными делами вновь поступивших студентов, установление родственных связей н/л, выяснение адресов родственников

-составление банка данных по подросткам, склонным к бродяжничеству и самовольным уходам

-направление информации в службы системы профилактики

-это ознакомление с правилами проживания в общежитии, с законами РФ и Кировской области, проведение инструктажей под роспись

-ознакомление под роспись с приказом о  незамедлительном розыске

-составление карт на  н/л с указанием внешних особенностей, данных о родственниках, телефонах, контактах друзей

-постоянный контроль за нахождением н/л, ведется табель учета присутствия н/л сирот дважды в сутки

-организация занятости во внеучебное время

-организация родительского всеобуча по вопросам профилактики самовольных уходов детей из дома

Работа по факту самовольного ухода: 

-сообщение в органы полиции, взаимодействие на каждом этапе работы и поиска н/л

-индивидуальные профилактические беседы с выяснением причин  и предупреждением последующих уходов всеми структурными подразделениями

-ознакомление под роспись с приказом о  незамедлительном розыске

-привлечение педагога-психолога, социального педагога к профилактической работе с несовершеннолетними

-усиление контроля со стороны классных руководителей, мастеров п/о, воспитателей общежития, студенческого актива, старост этажа

Проводятся индивидуальные беседы, подростки приглашаются на Совет  профилактики. Ежедневно  социальный педагог, педагог-психолог, администрация филиала,  классный руководитель, мастер производственного обучения посещают общежитие, с подростками проводятся беседы: 

- по профилактике самовольных уходов из общежития в ночное время; 

- по формированию негативного отношения несовершеннолетнего к потреблению спиртосодержащей продукции;

- по формированию здорового образа жизни (участие в спортивных мероприятиях, о необходимости  соблюдения режима дня, вовлечение в работу кружков и секций); 

- по соблюдению правил для проживающих в общежитии; 

       В общежитии оформлен стенд «О мерах по обеспечению безопасного пребывания детей в общественных и иных местах на территории Кировской области», с содержанием которого подростки периодически знакомятся. В общежитии воспитатели проводят под роспись инструктажи после каждого случая самовольного ухода подростков из образовательной организации. Каждому подростку выдана памятка «Детский «комендантский час». Что это такое?»

       Осуществляется ежедневный контроль за нахождением подростков в вечернее время в общежитии через звонки воспитателям.

  Причины самовольных уходов:

-бродяжничество, как привычка, появившаяся у несовершеннолетних в детском доме, школе – интернате;
-желание повидаться с родственниками;
-сложный адаптационный период;
-состояние психического здоровья, алкогольного опьянения;
-проблемы взаимоотношений обучающихся между собой.
Администрация и педагогический коллектив работают в тесном взаимодействии с  органами системы профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, а именно с КДН г. Котельнича и Котельничского, Даровского, Шабалинского, Оричевского, Свечинского, Арбажского районов, с ПДН ОВД «Котельничский», Котельничским ЦСОН, Котельничской городской больницей, органами опеки и попечительства г. Котельнича и близлежащих районов, отделом УФСКН, детскими домами и школами интернатами.

7. Деятельность педагогического коллектива по сохранению контингента обучающихся

7.1. Потери контингента обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

	Количество обучающихся на 01.09.2015 
	Потери контингента 
	Отчисление

в связи с призывом в РА

	
	всего за учебный год
	в том числе 
	

	
	
	за правонарушения
	за неуспеваемость
	прекратили обучение по собственному желанию
	

	205 чел.
	8 чел.
	0
	4
	5
	0

	100%
	3,9%
	
	1,9%
	2,5%
	


7.2. Потери контингента обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена

	Количество обучающихся на 01.09.2015 
	Потери контингента 
	Отчисление

в связи с призывом в РА

	
	всего за учебный год
	в том числе 
	

	
	
	за правонарушения
	за неуспеваемость
	прекратили обучение по собственному желанию
	

	чел. 492
	8
	
	4
	4
	

	% 100%
	1,6%
	
	0,8%
	0,8%
	



7.3. Потери контингента обучающихся по адаптированным программам профессионального обучения 

	Количество обучающихся на 01.09.2015 
	Потери контингента 

	
	всего за учебный год
	в том числе 

	
	
	за правонарушения
	за неуспеваемость
	прекратили обучение по собственному желанию

	106 чел.
	0
	0
	0
	0

	%
	
	
	
	


7.4. Принятые меры по сохранению контингента обучающихся

Разработано Положение о порядке ведения учета обучающихся, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, Порядок организации розыска несовершеннолетних, самовольно ушедших из учебного заведения,  Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания. Ведется ежедневный контроль за посещением учебных занятий. Своевременно осуществляется информирование родителей (законных представителей), структур системы профилактики, органов опеки и попечительства об обучающихся систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам. Обучающиеся приглашаются на заседания Совета профилактики. При необходимости проводится совместная работа с КДН и ЗП по месту жительства подростков, выезд для бесед с родителями по месту жительства подростков. К решению данного вопроса подключены Члены родительского комитета, Совет обучающихся.

8. Организация профориентационной работы:


Разработан план мероприятий по профориентационной работе. Составлен и подписан план мероприятий с центром занятости населения Котельничского района. В Свечинском филиале  издан приказ, которым закреплены ответственные по профориентационной работе за школами Свечинского, Шабалинского, Даровского и Котельничского, Арбажского районов.

За прошедший учебный год проведены мероприятия: 

· 2 презентации учебного заведения для использования при проведении для проведения встреч с школьниками и родителями;
· Рекламные модули размещены в справочниках «Куда пойти учиться», 

· Заключены государственные контракты на ежемесячное размещение рекламных модулей в газетах «Комсомольская правда - Киров», «Котельничский вестник», «Земля Вятская»;
· 3 раза в год размещаются  рекламные модули  в районных газетах Ленинское, Свеча, Тужа, Оричи, Даровской, Арбаж, Шахунья;
· Проведены Дни открытых дверей с презентацией учебного заведения, организацией выставки технического и прикладного творчества, экскурсий по учебному заведению;

·  Презентационные материалы о техникуме были представлены на  Дне  выпускника  для учащихся школ г. Котельнича, в январе  2016 г.   на собрании родителей выпускников школ города по вопросу профориентации, выбора ОУ;
· Состоялись систематические поездки с мобильным центром занятости населения по районным школам с рекламой учебного заведения;
· Участие в классных часах выпускников 9 классов школ города Котельнича с рассказом об особенностях профессионального образования и рекламой учебного заведения;
· Проведение деловых игр с выпускниками 9 классов «Кто такие студенты»;
· Участие в акциях на Радио Мария к дню студента (январь 2016г);
· Работа со СМИ – популяризация специальностей (профессий) через рассказы, интервью о студентах, выпускниках  техникума;
· участие в организации и проведении специализированных ярмарок, дней выпускника совместно со службой занятости населения;

· организация мастер-классов по профориентации, проводимых мастерами производственного обучения;

· организация посещения учащимися школ специализированных кабинетов, лабораторий, также общих экскурсий по техникуму в целом;

· индивидуальные консультации психолога для учащихся, родителей, педагогов (классных руководителей);

· На период с мая по июль 2016г. размещен рекламный ролик на радиостанции «Радио Мария»; 

· Подготовлены и опубликованы странички о жизни Свечинского филиала в районной газете « Наша Свеча»; 

· Выпускникам 2016 года базовых районов разосланы письма -приглашения для продолжения обучения в Свечинском филиале;
· Участие в проведении «Дня выпускника» в школах Свечинского, Шабалинского, Даровского, Арбажского районов;
·  Проведены день открытых дверей для учащихся и их родителей Свечинского района;
· В течение учебного года проводятся совместные спортивные и культурные мероприятия с учащимися школ базовых районов; 

· Для проведения профориентационной работы подготовлены рекламные листовки, методические рекомендации. Совместными усилиями всего коллектива посещены школы Свечинского, Шабалинского, Даровского, Арбажского районов; 

· Изготовление и размещение информационных материалов (видеороликов) о техникуме в социальных сетях.

Директор техникума                                                 В.Г. Черемискин
Криницына Людмила Михайловна
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